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MONTEUR, DEPANNEUR, FRIGORISTE

Le marché du travail du groupe professionnel du « froid » (qui NIVEAU V.
integre les activités du froid commercial, du froid industriel, Dlu(;gg hgur:‘é’;s
du conditionnement d’air et des applications spécialisées), _ . _
résiste trés bien a la crise actuelle et présente méme des Zesgcr’r‘]’aeir?eipp“ca“on en entreprise
caractéristiques nettement positives. - _
De nombreuses entreprises éprouvent des difficultés a “ Assurer la continuité de la formation
embaucher de la main d’ceuvre qualifiée. =~ Travailler sur des sites et sur des
Le dynamisme du marché de I'emploi dans ce secteur est tel Z_qu'Per_“emz_OU des installations de
que tous les jeunes trouvent un emploi immédiatement aprés bt
leur diplome. Des milliers de jeunes frigoristes sont attendus. “"  S'insérer dans un travail organisé
+* Appréhender I'entreprise dans sa réalité
technique et commerciale
OBJECTIFS DE LA FORMATION Conditions d’entrée
La formation est accessible aux candidats
titulaires :
= Acqueérir les connaissances SC|,ent|f|que's, et ~ Niveau BEPC, 3™ des colléges ou
techniques ainsi que les compétences liées aux niveau BEP, CAP.
activités profgssmnnelles : d’étude, d(?_ montage, de « Expérience dans|le donEiNCIRTTE
mise en service, et de maintenance d’installation et de la climatisation.
d’équipements frigorifiques et de climatisation. Référent
+ Maitriser les connaissances en matiére de sécurité, Eric Gargadenec

+ Acqueérir une capacité a trouver un emploi et a _
I'occuper immédiatement. Loy

Sanctionnée par le titre du Ministere du
travail : Monteur, Dépanneur, Frigoriste

ELEMENTS DE PROGRAMME (MDF) et/ou les certificats de compétences
professionnelles (CCP).

Connaissances scientifiques et techniques :

Notre public

-~ Monter, mettre en service = Connaissances en Nos formations s'adressent aux :
et maintenir des matiere de sécurité ; i .
. . +  Demandeurs d’emploi
installations monopostes .- gyratégies de
de froid commercial ; recherche d’emploi et +  Salariés au titre du plan de

: . . formation, congés individuel de

- Montgr, mettre en service re,:cherche active formation (CIF), dreitindiiAIEREE

et maintenir des éléments d’emploi ; formation (DIF), contrat de

professionnalisation, période de
professionnalisation

de climatisation ;

= Monter, aider a la mise en
service et réaliser la +  Particuliers
maintenance préventive
des installations

frigorifiques centralisées. ORT 14, rue Etienne Collongues
gorifiq 31770 COLOMIERS

ﬂ.

Période en entreprise.

Renseignements
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Responsable formation

Bernard LAYANI




